TAFLEN BENDERFYNIAD CABINET
CYNGOR GWYNEDD

Dyddiad y Cyfarfod o’r Cabinet: 19 Medi 2023

Dyddiad y bydd y penderfyniad yn dod i rym ac y gweithredir
arno, oni bai bo’r penderfyniad yn cael ei alw i mewn yn unol ag 04 Hydref 2023
adran 7.25 o Gyfansoddiad Cyngor Gwynedd

PWNC

Eitem 6: YMATEB | YMGYNGHORIAETH CYHOEDDUS YR AWDURDOD TAN AC
ACHUB GOGLEDD CYMRU

PENDERFYNIAD

Cymeradwywyd cynnwys ymateb y Cyngor i Ymgynghoriad Cyhoeddus yr Awdurdod
Tan ac Achub.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Mae Awdurdod Tan ac Achub Gogledd Cymru yn cynnal ymgynghoriad cyhoeddus i
gasglu adborth am y dewisiadau a gynigir yng nghyswllt y modd y mae ei wasanaethau
brys i'w darparu i’r dyfodol.

Mae’r Cyngor wedi'i wahodd i ymateb i'r ymgynghoriad hwnnw. O ystyried yr effaith a
gaiff pob un o’r dewisiadau ar y gwasanaethau brys yn y Sir, mae’n briodol i'r Cabinet
gymeradwyo cynnwys yr adborth.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiad o fyddiant personol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd &’r Swyddogion Statudol sydd wedi eu cynnwys yn yr adroddiad.




TAFLEN BENDERFYNIAD CABINET
CYNGOR GWYNEDD

Dyddiad y Cyfarfod o’r Cabinet: 19 Medi 2023

Dyddiad y bydd y penderfyniad yn dod i rym ac y gweithredir
arno, oni bai bo’r penderfyniad yn cael ei alw i mewn yn unol ag 04 Hydref 2023
adran 7.25 o Gyfansoddiad Cyngor Gwynedd

PWNC

Eitem 7: ADRODDIAD BLYNYDDOL CWYNION A GWELLA GWASANAETH 2022/23

PENDERFYNIAD

Cymeradwywyd yr adroddiad a chynnigwyd sylwadau ac awgrymiadau perthnasol am
berfformiad y Cyngor o ran ymdrin & chwynion yn briodol ac yn amserol.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Pwrpas yr adroddiad yw rhoi trosolwg o berfformiad y Cyngor yng nghyswillt ymdrin a
chwynion a gwella gwasanaethau gan amlygu llwyddiannau, sialensiau a datblygiadau.
Hynny er mwyn sicrhau bod y Cabinet yn fodlon gyda’r perfformiad dros y cyfnodau dan
sylw.

Cyflwynir dadansoddiad o ddata meintiol ac ansoddol, sy’n fesur o berfformiad y Cyngor
yn cyd-destun hwn am y cyfnod 1 Ebrill — 31 Awst 2023 ynghyd & gwybodaeth gymharol
am y blynyddoedd blaenorol.

Cyflwynir hefyd gopi o Lythyr Blynyddol yr Ombwdsman sy’n nodi perfformiad y Cyngor
am y flwyddyn 2022/23.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd &’r Swyddogion Statudol sydd wedi eu cynnwys yn yr adroddiad.




TAFLEN BENDERFYNIAD CABINET
CYNGOR GWYNEDD

Dyddiad y Cyfarfod o’r Cabinet: 19 Medi 2023

Dyddiad y bydd y penderfyniad yn dod i rym ac y gweithredir
arno, oni bai bo’r penderfyniad yn cael ei alw i mewn yn unol ag 04 Hydref 2023
adran 7.25 o Gyfansoddiad Cyngor Gwynedd

PWNC

Eitem 8: ADRODDIAD PERFFORMIAD BLYNYDDOL A HUNANASESIAD 2022/23

PENDERFYNIAD

Cymeradwywyd Adroddiad Perfformiad Blynyddol a Hunanasesiad Cyngor Gwynedd
2022/23 ac argymell i'r Cyngor Llawn ei fod yn ei fabwysiadu.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Yn unol & chyfundrefn rheoli perfformiad y Cyngor, cyflwynir Adroddiad Perfformiad
Blynyddol a Hunanasesiad Cyngor Gwynedd 2022/23 i’r Cabinet yn gyntaf am
gymeradwyaeth.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd &’r Swyddogion Statudol sydd wedi eu cynnwys yn yr adroddiad.




TAFLEN BENDERFYNIAD CABINET
CYNGOR GWYNEDD

Dyddiad y Cyfarfod o’r Cabinet: 19 Medi 2023

Dyddiad y bydd y penderfyniad yn dod i rym ac y gweithredir
arno, oni bai bo’r penderfyniad yn cael ei alw i mewn yn unol ag 04 Hydref 2023
adran 7.25 o Gyfansoddiad Cyngor Gwynedd

PWNC

Eitem 9: CYNLLUN GWEITHIO’N HYBRID

PENDERFYNIAD

Mabwysiadwyd Cynllun Gweithio’n Hybrid i Staff Cyngor Gwynedd.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Bydd angen arweiniad gan y Cabinet ynglyn &'r ffordd o weithio o fewn y Cyngor i’r
dyfodol, yn dilyn addasu ein trefniadau gwaith am gyfnod yn ystod y blynyddoedd
diwethaf. Mi fydd hyn yn ein galluogi i barhau i gefnogi a chael y gorau o’n staff er mwyn
rhoi’r gwasanaethau gorau posib i bobl Gwynedd.

Mae’r Cyngor yn awyddus i hyrwyddo cydbwysedd bywyd a gwaith ymysg staff ac yn
cydnabod yr effaith gadarnhaol all trefniadau gweithio’n hyblyg ei gael ar argymhelliant,
llesiant, perfformiad a chynhyrchiant staff.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd &'r Swyddogion Statudol sydd wedi eu cynnwys yn yr adroddiad.




TAFLEN BENDERFYNIAD CABINET
CYNGOR GWYNEDD

Dyddiad y Cyfarfod o’r Cabinet: 19 Medi 2023

Dyddiad y bydd y penderfyniad yn dod i rym ac y gweithredir
arno, oni bai bo’r penderfyniad yn cael ei alw i mewn yn unol ag 04 Hydref 2023
adran 7.25 o Gyfansoddiad Cyngor Gwynedd

PWNC

Eitem 10: ADRODDIAD BLYNYDDOL 2022/23, CYNLLUN CYDRADDOLDEB
STRATEGOL 2020/24

PENDERFYNIAD

Cymeradwywyd Adroddiad Blynyddol 2022/23, Cynllun Cydraddoldeb 2020/24 a
nodwyd y wybodaeth yn yr adroddiad.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Mae adrodd cynnydd ar y Cynllun Cydraddoldeb Strategol yn flynyddol yn ddyletswydd
yn unol & Deddf Cydraddoldeb 2010 fel mae’n cael ei weithredu yng Nghymru. Mae
hefyd yn ymarfer da o fewn y Cyngor i'r Cabinet fod yn ymwybodol o’r cynnydd.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd &’r Swyddogion Statudol sydd wedi eu cynnwys yn yr adroddiad.




TAFLEN BENDERFYNIAD CABINET
CYNGOR GWYNEDD

Dyddiad y Cyfarfod o’r Cabinet: 19 Medi 2023

Dyddiad y bydd y penderfyniad yn dod i rym ac y gweithredir
arno, oni bai bo’r penderfyniad yn cael ei alw i mewn yn unol ag 04 Hydref 2023
adran 7.25 o Gyfansoddiad Cyngor Gwynedd

PWNC

Eitem 11: ADRODDIAD PERFFORMIAD YR AELOD CABINET DROS PRIFFYRDD,
PEIRIANNEG AC YGC

PENDERFYNIAD

Derbyniwyd a nodwyd y wybodaeth yn yr adroddiad.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Er mwyn sicrhau rheoli perfformiad yn effeithiol.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd &’r Swyddogion Statudol sydd wedi eu cynnwys yn yr adroddiad.




TAFLEN BENDERFYNIAD CABINET
CYNGOR GWYNEDD

Dyddiad y Cyfarfod o’r Cabinet: 19 Medi 2023

Dyddiad y bydd y penderfyniad yn dod i rym ac y gweithredir
arno, oni bai bo’r penderfyniad yn cael ei alw i mewn yn unol ag 04 Hydref 2023
adran 7.25 o Gyfansoddiad Cyngor Gwynedd

PWNC

Eitem 12: ADRODDIAD PERFFORMIAD AELOD CABINET AMGYLCHEDD

PENDERFYNIAD

Derbyniwyd a nodwyd y wybodaeth yn yr adroddiad.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Er mwyn sicrhau rheoli perfformiad yn effeithiol.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd &’r Swyddogion Statudol sydd wedi eu cynnwys yn yr adroddiad.




TAFLEN BENDERFYNIAD CABINET
CYNGOR GWYNEDD

Dyddiad y Cyfarfod o’r Cabinet:

19 Medi 2023

Dyddiad y bydd y penderfyniad yn dod i rym ac y gweithredir
arno, oni bai bo’r penderfyniad yn cael ei alw i mewn yn unol ag
adran 7.25 o Gyfansoddiad Cyngor Gwynedd

04 Hydref 2023

PWNC

Eitem 13: BLAENRAGLEN Y CABINET

PENDERFYNIAD

Mabwysiadwyd Blaenraglen waith y Cabinet ar gyfer cyfarfodydd a gynhelir rhwng Medi

2023 a Mawrth 2024.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Er mwyn sicrhau rheoli perfformiad yn effeithiol.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU

PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Dim i’'w nodi.




